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Dienstleistungsvertrag

zwischen

dem Freistaat Bayern,
vertreten durch die Prasidenten/Prasidentinnen
des Bayerischen Landessozialgerichts
des Landesarbeitsgerichts Minchen
des Landesarbeitsgerichts Nirnberg
(Auftraggeber)

und

der Firma.............

(Auftragnehmerin)
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1 Vorbemerkung

Vorfélle in der Vergangenheit sind Anlass, die Sicherheit auch im Bereich der bayerischen
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit auf hohem Niveau zur Verfiigung zu stellen. Dies erfordert
insbesondere eine grindliche Durchsuchung der Besucher nach Waffen vor Zutritt in die
Gerichtsgebaude. Andererseits darf der Grundsatz der Offentlichkeit nicht unzulassig einge-
schrankt werden, 8 169 Satz 1 Gerichtsverfassungsgesetz.

,Offene” und zugleich sichere Gerichte kdnnen nur besonders qualifizierte Sicherheitskrafte
in ausreichender Anzahl gewéhrleisten. Das soll durch private Sicherheitsunternehmen si-
chergestellt werden.

Die objektive und auch subjektive Sicherheit in den Gerichten setzt die Anwesenheit von
Sicherheitskraften voraus. Eingangskontrollen mit Durchsuchungen finden indes lediglich fur
die Dauer der Gerichtsverhandlungen statt. Auf3erhalb dieser Zeiten sollten bei Bedarf Si-
cherheitskrafte kurzfristig zur Verfiigung stehen. Dieser Vertrag regelt verschiedene Aufga-
ben, die auch vor, nach oder zwischen Gerichtsterminen ausgefiihrt werden kénnen. Sicher-
heitskrafte sind damit im Bereich der Gerichte tatig und bei Gefahr einsatzbereit. Der Auf-
tragnehmerin soll es gleichzeitig ermdglicht werden, rationell - insbesondere ohne Unterbre-
chungen - zu arbeiten. Ziel ist, das Sicherheitsniveau hoch zu halten und zudem die Gebote
des sparsamen und wirtschaftlichen Handelns zu beachten.



2 Allgemeine Hinweise

2.1 .Parteien” im Sinne dieses Vertrages sind die Vertragsparteien, vgl. Nr. 3.

2.2 Verweise auf Nummern oder Anlagen ohne weitere Zusatze sind die Nummern die-

ses Vertrages bzw. die Anlagen zu diesem Vertrag.

2.3 Soweit ,Bedienstete®, ,Mitarbeiter/innen* oder ,Sicherheitspersonal® in diesem Ver-
trag erwahnt sind, handelt es sich ausschlieBlich um Arbeitnehmer der Auftragnehmerin,
nicht um Angehorige der bayerischen Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit.

3 Vertragsparteien

3.1 Parteien dieses Vertrages sind

e der Auftraggeber (Freistaat Bayern, fir ihren Gerichtsbezirk jeweils vertreten
durch die Prasidenten/Prasidentinnen des Bayerischen Landessozialgerichts,

des Landesarbeitsgerichts Minchen und des Landesarbeitsgerichts Nirnberg)
sowie

e die Auftragnehmerin (Firma................. )

3.2 Zustandigkeiten der Arbeits- und Sozialgerichte

Die den Auftraggeber vertretenden Prasidenten/Prasidentinnen behalten sich das Recht vor,
jederzeit durch einseitige Erklarung die Rechte und Pflichten dieses Vertrages fur den jewei-
ligen Gerichtsbezirk, fir den sie dienstrechtlich zustindig sind (Mittelgerichtsbezirke) wie
folgt nachgeordneten Gerichten zuzuweisen, soweit noch nicht durch diesen Vertrag vorge-

sehen:
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a) der/die Prasident/in des Bayerischen Landessozialgerichts,
Ludwigstr. 15, 80539 Miinchen

fur die Sozialgerichte Augsburg, Bayreuth, Landshut, Miinchen, Nirnberg, Regens-
burg und Wirzburg,

b) der/die Prasident/in des Landesarbeitsgerichts Miinchen,
Winzererstr. 106, 80797 Miinchen

fur die Arbeitsgerichte seines/ihres Bezirks in Augsburg, Kempten, Miinchen, Passau,
Regensburg und Rosenheim, jeweils auch mit allen Auf3enstandorten,

c) der/die Prasident/in des Landesarbeitsgerichts Nurnberg,
Roonstr. 20, 90429 Nirnberg

fur die Arbeitsgerichte seines/ihres Bezirks in Bamberg, Bayreuth, Nurnberg, Weiden
und Wirzburg, jeweils auch mit allen Auf3enstandorten.
Mit der Zuweisung tritt der/die jeweilige Prasident/Prasidentin oder Direktor/in des Gerichts,
in dem in der Zuweisung genannten Umfang an die Stelle des/der zuweisenden Prasident/in.
Fur die Auftragnehmerin tritt diese Wirkung mit Zugang einer schriftlichen Erklarung Gber die

Zuweisung ein.

Der/die zuweisende Président/in soll Zuweisungen so rechtzeitig erklaren, dass der Auftrag-
nehmerin mindestens 14 Tage verbleiben, um die Rechnung Uber die nachste fallige Vergi-
tung (vgl. Nr. 13) auf das kinftig zustandige Gericht umzustellen. Falls innerhalb eines Mo-
nats die (neue) Zustandigkeit des erstinstanzlichen Gerichts beginnt, hat es den Rechnungs-
betrag fur den vollen Monat zu tragen (es erfolgt keine Aufteilung zwischen den Auftragge-

bern und dem jeweiligen erstinstanzlichen Gericht).
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Gegenstand des Vertrages

Die Auftragnehmerin Ubernimmt fir den Auftraggeber durch geeignetes Sicherheitspersonal

zur Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit in den Gerichtsgebduden und den

dazu gehorenden Bereichen:

a) die Bewachung der Eingangsbereiche der bayerischen Arbeits- und Sozialgerichts-

b)

barkeit, insbesondere die Personenkontrolle (Ausweiskontrolle, Kontrolle eintretender
Personen und des mitgefliihrten Gepacks auf Waffen und gefahrliche Gegenstande
unter Zuhilfenahme von Hand- und ggf. Durchgangsmetalldetektoren. Einleitung von
Alarmmalinahmen, Gefahrenabwehr im Rahmen des ,Jedermannsrechts®),

die Funktionsprifung der Hand- und ggf. Durchgangsmetalldetektoren,

Die Auftragnehmerin Gbernimmt fir den Auftraggeber durch das gestellte Sicherheitsperso-

nal auch

5.1

c)
d)
e)
f)
9)
h)

die Uberwachung durch Videoanlagen,

Botendienste im Gerichtsgebaude,

das Einsortieren von Ergénzungslieferungen

die Herstellung von Ablichtungen und das Heften der Unterlagen
die Betreuung der Pforte inkl. Telefonvermittiung

Kontrollgénge inner- und auBRerhalb des Gebaudes.

Ort der Leistungserbringung

Aus der Kalkulation SiL ArbGSo0zG (Anlage 1) dieses Vertrages ist ersichtlich,

wie viele Sicherheitskrafte fur welche Gerichte erforderlich sind,

wo und in welcher Anzahl Frauen, wo und in welcher Anzahl Manner einzusetzen sind.

Die Auftragnehmerin gewdhrleistet, dass die im raumlichen Geltungsbereich ihres Auftrages

bendtigten Sicherheitsdienstleistungen (vgl. Anlage 1) zur Verfigung stehen.
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5.2 Abweichende Anordnungen uber die Einsatzorte des Sicherheitspersonals sind zu-
lassig. Die Entscheidungen hiertber trifft der/die Prasident/in oder Direktor/in des jeweiligen

Arbeits- oder  Sozialgerichts oder eine von ihm/ihr benannte  Person.

Die Erklarungen der/die Prasident/in oder Direktor/in des jeweiligen Arbeits- oder Sozialge-
richts missen der Auftragnehmerin mitgeteilt werden. Anordnungen sollen der Auftragneh-
merin zwei Wochen vor der geplanten Anderung des Einsatzortes zugehen. Diese Frist kann
in begrindeten Ausnhahmefallen bis zum Vortag verkilrzt werden. Dadurch entstehende zu-
satzliche Personal- und Fahrtkosten werden gegen gesonderte Rechnung an das beauftra-
gende Gericht gemal den Bestimmungen des Bayerischen Reisekostengesetzes zusétzlich

erstattet; Nr. 15 gilt fur die Rechnungsstellung entsprechend.
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6 Zeit der Leistungserbringung

Die Auftragnehmerin erbringt ihre Leistungen im in der Anlage 1 festgelegten Umfang.

Ausgenommen sind gesetzliche Feiertage am Leistungsort sowie der 24. und 31. Dezember
(Heiligabend und Silvester).

Die aufgrund Gesetzes oder Tarifvertrags erforderlichen Pausen sind in Abstimmung mit
dem Auftraggeber einzubringen. Fir den Auftraggeber handeln die unter der Nr. 11.2 bzw.
11.3 genannten Personen. Wahrend dieser Pausenzeiten ist es ausreichend, wenn die Si-

cherheitsdienstleistungen jeweils nur durch eine Person erbracht werden.

Pausenzeiten werden nicht vergutet.

Fur Standorte, an denen die Zeit der Leistungserbringung nach Anlage 1 auf weniger als 5
Tage in der Woche festgelegt ist, kénnen abweichende Anordnungen Uber die Einsatztage
des Sicherheitspersonals getroffen werden. Die Entscheidung hiertber trifft der/die Prasi-
dent/in oder Direktor/in des jeweiligen Arbeits- oder Sozialgerichts oder eine von ihm/ihr be-
nannte Person. Hierbei ist sowohl eine abweichende Verteilung der Einsatztage innerhalb
einer Kalenderwoche von Montag bis Freitag, als auch die Ubertragung eines Einsatztages
auf einen anderen Einsatztag innerhalb eines Monats zulassig. Die abweichende Verteilung
ist fir den Auftragnehmer nur bindend, wenn ihm die entsprechende Anordnung spatestens
eine Woche vor Beginn einer durch die Anordnung betroffenen Kalenderwoche zugeht. Das
Gleiche gilt fur Standorte, an denen nur zweimal monatlich bzw. alle zwei Wochen Sitzungen

stattfinden.

7  Pflichten der Auftragnehmerin

7.1 Allgemeine Pflichten
Die Auftragnehmerin verpflichtet sich

a) zu gewahrleisten, dass die Sicherheitsdienstleistungen in erforderlichem Umfang an

den vorgesehen Einsatzorten (vgl. Nr. 5 und Anlage 1) und zu den vereinbarten Zei-



b)

d)

f)

9)

h)

k)
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ten (vgl. Nr. 6 und Anlage 1) erfolgen,

daflr Sorge zu tragen, dass nur ausreichend geschultes, qualifiziertes und zuverlas-
siges Sicherheitspersonal zum Einsatz kommt (vgl. Nr. 8),

Vorkehrungen zu treffen, dass die Erfullung des Auftrages nicht durch Krankheit, Ur-
laub oder sonstige Ausfélle ihrer Mitarbeiter gefahrdet wird; dies gilt sowohl fir die
Basisleistungen als auch fur Sonderdienstleistungen auf Regie,

dem Auftraggeber sowie dem/den betroffenen Gericht/Gerichten entsprechend der
Regelung zu Nr. 11.2 unverziglich anzuzeigen, falls einzelne Verpflichtungen dieses
Vertrages nicht oder nicht ordnungsgemal? erfiillt werden kénnen,

auf Anforderung des Auftraggebers das Sicherheitspersonal mit einfachen Ausris-
tungsgegenstanden (bis zur Héhe von netto 50,00 € pro Person und Kalenderjahr,
wie z.B. Schutzhandschuhen, Trillerpfeifen oder Pfefferspray) auszuriisten,

das Sicherheitspersonal einheitlich (uniformiert) und sauber, mit festem Schuhwerk
zu kleiden,

das Sicherheitspersonal mit einem Dienstausweis der Auftragnehmerin sowie mit gut
sichtbaren Namensschildern mit Lichtbild auszustatten,

die Bekleidung und Ausstattung des Sicherheitspersonals mit dem Auftraggeber ab-
zustimmen,

alle Unfallverhiitungs- und Sicherheitsvorschriften sowie die Regelungen des Arbeits-
zeitgesetzes zu beachten,

erforderliche Erlaubnisse, Genehmigungen oder Lizenzen fiir die Ausfihrung der in
Nr. 4 des Vertrages genannten Leistungen einzuholen,

dem Auftraggeber sowie dem/den betroffenen Gericht/Gerichten entsprechend der
Regelung zu Nr. 11.2 wichtige Ereignisse (wie z.B. Straftaten, versuchte Straftaten,
Personen- oder Sachschaden, Gefahrdungen oder Sicherheitsliicken) unverziglich -
vorab mundlich bzw. telefonisch - zu melden und monatlich hieriber ein Protokoll
(ggf. eine Fehlanzeige) zu tbersenden,

eingesetztes Personal mindestens nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag fir das
Wach- und Sicherheitsgewerbe in Bayern zu entlohnen,

bei Verlusten von Schlisseln, Chips oder Chipkarten unverziglich die zustandige
Hausverwaltung zu informieren,

zu gewadhrleisten, dass die in den Raumlichkeiten oder auf den Grundstiucken des
Auftraggebers von Sicherheitskraften gefundenen Gegenstéande unverziglich bei der
zustandigen Stelle des nachstgelegenen Gerichtes abgegeben werden,
ausgehandigte Schlissel, Chips und Chipkarten nach Vertragsablauf wieder zuriick-

zugeben.
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7.2 Mitwirkung bei der Beschaffung von héherwertigen Ausriistungsgegenstanden

Auf Anforderung des Auftraggebers hat die Auftragnehmerin das Sicherheitspersonal oder
von ihr bestimmte Bereiche des Sicherheitspersonals auch mit Ausriistungsgegenstanden
im Wert von Uber 50,00 € (netto, vgl. Nr. 7.1 Buchst. e) auszuriisten. Die Auftragnehmerin
ist verpflichtet, diese Gegenstande zu beschaffen. Sie ist berechtigt, die Erstattung des
Kaufpreises, der Kosten flr die Lieferung sowie etwaiger Steuern vom Auftraggeber zu ver-
langen. Ein Anspruch flr einen Ausgleich des sonstigen Aufwands (z.B. Verwaltungskosten)
besteht nicht. Der Auftraggeber hat den Anspruch, dass die Auftragnehmerin die Kosten de-
tailliert nachweist und berechnet. Ferner kann der Auftraggeber vor dem Beschaffungsauf-

trag einen verbindlichen Kostenvoranschlag verlangen.

Der Auftraggeber kann nach seiner Wahl erforderliche Gegenstande zur Ausristung des
Sicherheitspersonals auch (alternativ) selbst beschaffen. Die Auftragnehmerin ist in diesem
Fall verpflichtet, bei der Beschaffung beratend und unterstiitzend mitzuwirken. Notwendige
Angaben zur Beschaffung, die ihr bekannt sind oder durch Nachfragen bei den Sicherheits-
kraften ermittelt werden kénnen (z.B. Gré3enangaben bei Schutzwesten), hat sie auf Anfor-

derung unverzuglich zu erteilen.

Soweit die Auftragnehmerin Eigentum an den nach Nr. 7.2 beschafften Gegenstanden erhal-

ten hat, ist sie verpflichtet, dieses auf den Auftraggeber zu Gbertragen.

8 Sicherheitspersonal

8.1 Anforderungen an das Sicherheitspersonal
Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, im Bereich der bayerischen Arbeits- und Sozialge-
richtsbarkeit ausschlief3lich Sicherheitspersonal einzusetzen, das folgende Voraussetzungen

erfullt;

a) sicheres und freundliches Auftreten,

b) korperliche und psychische Belastbarkeit,

c) gepflegtes Erscheinungsbild

d) sicherer Umgang mit allen eingesetzten sicherheitstechnischen Einrichtungen

e) fundierte Berufskenntnisse (Werkschutzlehrgang mit der Qualifikation der Stufe Il o-

der Lehrgang zur ,Gepriften Schutz- und Sicherheitskraft 11 - Aufbaulehrgang - oder



f)

8.2
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der Nachweis von Lehrgangen bzw. Ausbildungen, die vergleichbar sind),

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Deutsch als Muttersprache oder nach-

gewiesene Kenntnisse der deutschen Sprache: alle Mitarbeiter mindestens auf dem
Niveau B 1 des Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen, sowie mindestens
ein/e Mitarbeiter/in pro Standort auf dem Niveau B 2 des Europaischen Referenz-
rahmens flr Sprachen). Ist ein/e Mitarbeiter/in fur Pfortendienst vorgesehen (siehe
Anlage 1) ist auch hierzu Niveau B 2 erforderlich,

die Bereitschaft, sich laufend fortzubilden,

gultige Arbeits- und Aufenthaltspapiere (bei auslandischen Arbeitskraften),
Kenntnisse im Notfall- und Alarmmanagement

Ausbildung zum Ersthelfer und am Defibrillator

Vollendung des 18. Lebensjahres.

Nachweise fur die oben nach Buchstaben e), f) und j) erforderlichen Fahigkei-

ten

Diese Nachweise sind von der Auftragnehmerin fiir jede Person, die im Bereich der bayeri-

schen Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit téatig werden soll, spatestens zwei Tage vor dem

geplanten Einsatz vorzulegen. Zustandig fur die Entgegennahme sind die unter der Nummer

9.2 genannten Personen.

9

9.1

Uberprufung des Sicherheitspersonals

Die Auftragnehmerin hat fur jede Person, die sie im Bereich der bayerischen Arbeits-

und Sozialgerichtsbarkeit einsetzen méchte,

a) deren Erklarung Uber Vorstrafen, Ermittlungsverfahren, der Nahe zu extremisti-

schen Organisationen u.a. (vgl. Anlage 2)

sowie

b) ein Fuhrungszeugnis nach 8§ 30 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
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vorzulegen. Das Ausstelldatum des Fihrungszeugnisses darf maximal vier Monate zuriick-

liegen. Die Unterlagen zu a) und b) sind spatestens 10 Tage vor Einsatzbeginn vorzulegen.

9.2 Fur die Entgegennahme der Unterlagen (s. Nr. 9.1) ist die/der Prasidentin/Prasident
oder Direktorin/Direktor des Gerichts zustandig, in dessen Raumen der Bedienstete der Auf-
tragnehmerin tatig ist. Falls in einem Geb&ude mehrere Gerichte untergebracht sind, ist
die/der Prasidentin/Prasident oder Direktorin/Direktor zustandig, der/die Inhaber/in des Haus-
rechts fir das Gebaude ist. Die/der Prasidentin/Prasident oder Direktorin/Direktor kénnen
durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Auftragnehmerin die Aufgaben nach Nr. 9.1 dele-

gieren.

9.3 Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere Unterlagen anzufordern oder Uberpriifun-
gen vorzunehmen. Die Auftragnehmerin verpflichtet sich deshalb ausschlieB3lich Personal
einzusetzen, das bereit ist, bei der Erteilung eines erweiterten Fihrungszeugnisses (§ 31
BZRG) oder bei einer Uberpriifung durch das Landeskriminalamt (LKA) mitzuwirken und die
erforderlichen schriftlichen Erklarungen abzugeben. Weitere Unterlagen oder Uberpriifungen
kénnen nach Ablauf von jeweils einem Jahr sowie aus besonderem Anlass wiederholt wer-

den.

10 Austausch von einzelnen Sicherheitskraften

10.1 Der Auftraggeber ist berechtigt, einzelne Bedienstete der Auftragnehmerin in be-
grindeten Fallen abzulehnen. Als Grund kommen alle Umstande in Betracht, die befirchten

lassen, dass die Person zur Auftragsausfiihrung nicht geeignet ist.

10.2  Soweit der Auftraggeber durch Uberpriifungen nach Nr. 9 oder aus sonstigen allge-
mein nicht zugénglichen Quellen Erkenntnisse erhalt, die den Einsatz einer bestimmten Per-
son als Sicherheitsrisiko erscheinen lasst, gentigt die Ablehnung ,aus Sicherheitsgrinden®.
In diesem Fall ist der Auftraggeber zu ndheren Angaben weder verpflichtet noch berechtigt.
Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, eine entsprechende Erklarung des Auftraggebers
streng vertraulich zu behandeln und ausschlieRlich fir die Entscheidung des Einsatzes ihres

Arbeitnehmers (aufRerhalb des Bereichs der bayerischen Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit)
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Zu verwenden.

11 Aufsicht und Weisungen

11.1 Der Auftragnehmerin obliegt die Aufsicht Gber das von ihr eingesetzte Personal. Sie

entscheidet insbesondere tber

a) den drtlichen und zeitlichen Einsatz ihrer Mitarbeiter zur Erflllung des Vertrages,

b) Fragen des Urlaubs und der Vertretung,

c) die Vergitung (eingesetztes Personal ist mindestens nach dem jeweils giiltigen Lohn-
tarifvertrag fir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Bayern zu entlohnen), die Auf-
stiegsmoglichkeiten sowie alle sonstigen arbeitsrechtlichen und -vertraglichen Fra-
gen, die einem Arbeitgeber obliegen.

Ausnahmen hierzu mussen in diesem Vertrag ausdriicklich geregelt sein.

11.2 Der Bedarf an den nach Nr. 4 zu verrichtenden Tatigkeiten wird der Auftragnehmerin
vom Auftraggeber mitgeteilt. Die Auftragnehmerin benennt hierfiir gegeniiber dem Auftrag-
geber einen Objektleiter als Ansprechpartner. Die konkreten Auftrage werden vom Objekt-
leiter der Auftragnehmerin an deren Mitarbeiter/innen vor Ort erteilt. Fir den Auftraggeber
trifft die/der Prasidentin/Prasident oder Direktorin/Direktor des Gerichts die Entscheidung,
in dessen Raumen der Bedienstete der Auftragnehmerin tatig ist. Falls in einem Gebaude
mehrere Gerichte untergebracht sind, ist die/der Prasidentin/Prasident oder Direkto-

rin/Direktor zustandig, die/der Inhaber des Hausrechts ist.

11.3 Bei Gefahr im Verzug dirfen von den jeweiligen Gerichtsleitungen oder ihnen beauf-
tragten Personen unmittelbar Weisungen an die Bediensteten der Auftragnehmerin erteilt

werden. Von einer Gefahr im Verzug kann insbesondere bei

e einer konkreten Gefahrdung von Personen oder Sachen
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sowie

¢ bei MaRBnahmen der Mitarbeiter der Auftragnehmerin, durch die ohne rechtliche

Grundlage oder unverhaltnismaRig in die Rechte von Blrgern eingegriffen wird,

ausgegangen werden. Die Entscheidung, ob eine Gefahr im Verzug vorliegt, treffen die je-
weiligen Gerichtsleitungen oder die von ihnen beauftragten Personen. Unterschiedliche Auf-

fassungen sind nachtraglich von den Vertragsparteien zu klaren.

12 Datenschutz, Vertraulichkeit

12.1 Die Auftragnehmerin sichert zu, dass ihr die jeweils geltenden datenschutzrechtlichen
Vorschriften bekannt sind und sie mit der Anwendung dieser vertraut ist. Dies gilt insbeson-
dere auch fur die ab dem 25. Mai 2018 geltende Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).
Die Vertragsparteien haben bei der Durchfiihrung des Auftrages alle Vorgaben der DSGVO
und des Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG) in der jeweils giltigen Fassung zu
beachten und einzuhalten.

12.2 Die Auftragnehmerin hat mit der gebotenen Sorgfalt darauf hinzuwirken, dass alle
Personen, die von ihr mit der Bearbeitung oder Erflillung dieses Vertrages betraut sind, die
gesetzlichen Bestimmungen Uber den Datenschutz beachten und die aus dem Bereich des
Auftraggebers erlangten Informationen nicht an Dritte weitergeben oder sonst verwerten. Die
Auftragnehmerin sichert insbesondere die in Art. 28 Absatz 3 lit. b) DSGVO vorgesehene
Verpflichtung aller im Rahmen dieses Dienstvertragsverhaltnisses eingesetzten Mitarbeiter

ZU.

12.3 Die Auftragnehmerin sichert ferner zu, dass sie die bei der Durchfiihrung der Arbeiten
beschaftigten Mitarbeiter vor Aufnahme der Tatigkeit zur Einhaltung samtlicher in der Ver-
pflichtungserklarung genannten gesetzlichen Vorschriften fortlaufend belehrt werden. Die
Auftragnehmerin erhalt zu diesem Zweck jeweils eine Kopie der Verpflichtungserklarungen

sowie aller maf3geblichen Vorschriften, vgl. Anlage 3 und 4.

12.4 Es wird darauf hingewiesen, dass die in diesem Projekt zum Einsatz kommenden
Mitarbeiter eine Verpflichtungserklarung gemald § 1 des Gesetzes uber die formliche Ver-

pflichtung nichtbeamteter Personen vom 2. Marz 1974 - BGBI | S. 547, geé&ndert durch Ge-
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setz vom 15. August 1974, BGBI | S. 1942 - (Verpflichtungsgesetz) abzugeben haben, zu-
satzlich die Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis. Hierzu werden diesem Ver-

trag als weitere Anlagen beigefugt:
° Vordruck zum Gesetz Uber die formliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen
° Auszug aus dem Strafgesetzbuch — StGB.

e Verpflichtung auf das Datengeheimnis (ArbG) bzw. das Daten- und Sozialgeheimnis
(So0zG)

Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, nur solche Mitarbeiter beim Auftraggeber einzusetzen,
die die vorstehenden Unterlagen unterzeichnen und gegebenenfalls sich verpflichten lassen.
Die Auftragnehmerin sichert zu, den Auftraggeber bei der Beschaffung hierzu notwendiger
Informationen (wie Daten von Mitarbeitern) zu unterstutzen. Falls erforderlich, bleibt es dem
Auftraggeber Uberlassen, die Mitarbeiter/innen der Auftragnehmerin auch tber weitere Vor-
schriften / Regelungen zu belehren.

12.5 Zustandig fur die Belehrungen und Verpflichtungen nach den Nrn. 12.4 ist die/der
Direktorin/Direktor oder Prasidentin/Prasident des Gerichts entsprechend der Regelung unter
der Nr. 11.2 Falls nicht ausdricklich eine anderslautende Regelung getroffen wurde, gelten
die dort (fir die Entgegennahme der Unterlagen und Uberpriifungen) bestimmten Personen

auch fir die Belehrungen nach Nr. 12.4 als zustandig.

Samtliche Angaben sind durch den Auftraggeber vertraulich zu behandeln. Der Auftraggeber
verpflichtet sich, die einschlagigen Regelungen in der DSGVO und im BayDSG, insbesonde-
re etwaige Informationspflichten nach Art. 12 ff DSGVO in Verbindung mit Art. 9 und 10 so-
wie Art. 24 BayDSG zu wahren. Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Formulare, die per-
sonenbezogene Daten beinhalten, spéatestens vier Wochen vor Vertragsbeginn mit den nach
Art. 13 Abs. 1 und Art. 14 Abs. 1 DSGVO erforderlichen Hinweisen zu versehen.

13 Rechnungsstellung

Die Rechnungen werden vorbehaltlich Nr. 3.2 fir jeden Mittelgerichtsbezirk gesondert er-

stellt.
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Die Auftragnehmerin stellt monatliche Rechnungen fir den jeweiligen Vormonat. Den Rech-
nungen ist als Anlage eine Aufstellung der geleisteten Stunden beizufligen. Aus dieser Auf-

stellung mussen - jeweils bezogen auf den Vormonat -

a) die bei den einzelnen Standorten (vgl. Anlage 1) eingesetzten Mitarbeiter mit voll-
standigem Vor- und Zunamen,

b) die Arbeitszeiten dieser Mitarbeiter an den einzelnen Arbeitstagen (Arbeitsbeginn und
—ende, sowie die Stundenzahl),

c) die Gesamtstundenzahl der Mitarbeiter im Bereich jedes Standortes (Innen- und Au-
Benarbeiten),

d) die Gesamtstundenzahl samtlicher Mitarbeiter, die von der Auftragnehmerin im Be-
reich der jeweiligen Mittelgerichtsbezirke (siehe Ziffer 3.2) eingesetzt wurden,

ersichtlich sein. Regiearbeiten und Fahrtkosten dirfen in diesen Rechnungen nicht be-

ricksichtigt werden; vgl. Nrn. 15, 5.2.

Die vereinbarten Preise zuziglich der gesetzlichen Umsatzsteuer sind Grundlage fiur die
Rechnungsstellung. Die monatlichen Rechnungen werden innerhalb von 20 Tagen nach
Rechnungsstellung beglichen. MaRgebend ist der Zugang des Uberweisungsauftrages beim
Zahlungsinstitut des Auftraggebers (§ 17 Abs. 1 Satz 4 VOL/B).

14 Preisvereinbarung - Preisanderung

14.1  Die Auftragnehmerin erhalt vom Auftraggeber fur die nach diesem Vertrag zu erbrin-
genden Leistungen einen Stundenverrechnungssatz gemal der Stundenverrechnungssatz-

Kalkulationen in der Anlage ,Kalkulation Sicherheitsleistungen...”.
Zu diesem Preis ist jeweils die gesetzliche Umsatzsteuer hinzuzurechnen.
Im Einzelnen wird auf das Angebot der Auftragnehmerin und der darin enthaltenen Aufstel-

lungen Bezug genommen (vgl. Anlage 1).

14.2 Die unter der Nr. 14.1 vereinbarten Preise basieren auf den zum Zeitpunkt des Ver-

tragsschlusses geltenden Tarifléhnen fir Sicherheitsdienstleistungen. Bei Anderungen der
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Tarifléhne kénnen beide Vertragsparteien verlangen, dass die vereinbarten Preise im Um-
fang von 90 % der prozentualen Steigerung/Senkung der Tariflohne angepasst werden unter
der Voraussetzung, dass die Tariflohnerh6hung nicht auf eventuelle Ubertarifliche Leistungen
des Sicherheitspersonals angerechnet wird. Die Anpassung kann erstmalig fir den Monat
verlangt werden, in dem die Anderung der Tarifléhne in Kraft getreten ist. Eine Berechnung

fur zurlickliegende, bereits abgerechnete Zeitrdume, ist ausgeschlossen.

Erhdhungen oder Minderungen der gesetzlichen Sozialabgaben haben auf das Entgelt
keinen Einfluss. Eventuelle Schwankungen sind bei der Preisbildung zu beriicksichtigen.

15 Regiearbeiten

Arbeiten, die Uber den in der Anlage 1 festgelegten Basis-Umfang hinausgehen (Regiearbei-
ten), wie zusatzliche Bewachungsleistungen oder Personenkontrollen, fuhrt die Auftragneh-
merin nur mit gesondertem Auftrag und gesonderter Vergitung aus. Die Vergitung be-
stimmt sich nach den angegebenen Festpreisen in der Anlage 1.

Regieauftrage werden vor Ort erteilt. Die Zustandigkeit fir Regieauftrdge richtet sich
nach der unter den Nrn. 9.2 und 12.3 dargelegten Regelung. Regiearbeiten missen nach
Beendigung unverziiglich von der beauftragenden Stelle schriftlich bestétigt werden. Dieser
Regieschein ist am Monatsende zusammen mit der Rechnung an die/den Prasiden-

tin/Prasidenten oder Direktorin/Direktor des Gerichts, das den Auftrag erteilt hat, zu senden.

Rechnungen Uber Regiearbeiten missen folgende Angaben enthalten:
a) Ort der Dienstleistung,
b) die Art der Leistung,
c) die Namen der Mitarbeiter (Vor- und Zuname),
d) den Namen des Gerichtsbediensteten, der die Leistung beauftragt hat,
e) die geleisteten Stunden (von ___ Uhrbis ____ Uhr),
f) das Datum.
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16 Vertragsstrafe

16.1 Fir den Fall, dass eine Sicherheitskraft, die die Auftragnehmerin nach den Nrn. 4
und 5 sowie der Anlage 1 zu diesem Vertrag stellen musste, nicht oder erheblich verspéatet
(mehr als 60 Minuten) oder in einem Zustand erscheint, der eine Aufnahme der Arbeiten
nicht zulasst (z.B. infolge von Alkohol oder Drogen), ist die Auftragnehmerin zur Zahlung
einer Vertragsstrafe in Hohe von 500,00 € pro Einzelfall verpflichtet. Eine entsprechende

Vertragsstrafe fallt fur jeden einzelnen Vorfall gesondert an.

16.2 Die gesamte Vertragsstrafe (Addition der Einzelvertragsstrafen) in einem Kalender-
monat ist auf maximal 5 v.H. der fir den betroffenen Monat anfallenden Vergitung begrenzt.
Gezahlte Vertragsstrafen werden auf mdogliche spatere Schadensersatzanspriiche ange-
rechnet, wenn sie beide die unmittelbare oder mittelbare Folge des Ausbleibens oder des
nicht ordnungsgemafen Erscheinens von Sicherheitskraften waren (vgl. Nr. 16.1).

16.3 Die Voraussetzungen fir eine Vertragsstrafe liegen nicht vor, soweit die Auftragneh-

merin nachweist, dass das Ausbleiben oder nicht ordnungsgemafe Erscheinen nach Nr.
16.1 Folge héherer Gewalt ist.

16.4 Die Voraussetzungen fur eine Vertragsstrafe entfallen, wenn die Auftragnehmerin

binnen 48 Stunden mit der/dem nach Nr. 9.2 zusténdigen Prasidentin/Prasidenten® oder

Direktorin/Direktor eine einvernehmliche Regelung Uber einen Ausgleich fir die nicht bzw.
schlecht erbrachten Leistungen vereinbart. Als Nachweis fiir das Zustandekommen einer
einvernehmlichen Regelung gilt eine schriftiche Bestatigung oder E-Mail der nach Nr. 9.2
zustandigen Stelle. Die Bestitigung muss binnen 48 Stunden (vom Entstehen des An-

spruchs nach Nr. 16.1 gerechnet) der Auftragnehmerin zugehen.

! Soweit nach Nr. 9.2 von der Madglichkeit des Delegierens Gebrauch gemacht wurde, kénnen fir den
Auftraggeber auch die fur zustandig erklarten Personen handeln.
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17 Ersatzvornahmen

17.1 Soweit entgegen den Bestimmungen dieses Vertrages und seiner Anlagen Sicher-
heitskrafte nicht oder nicht ordnungsgeman erscheinen (vgl. Nr. 16.1), ist der Auftraggeber
berechtigt, insoweit den Vertrag durch einen Dritten erflllen zu lassen. In diesem Fall erhalt
die Auftragnehmerin keine oder nur die auf ihre Leistung entfallende Vergitung. Sie hat et-

waige Mehrkosten zu erstatten, vgl. auch Nr. 16.2 Satz 2.

17.2  Der Auftraggeber ist berechtigt, die Leistung durch Dritte nach Nr. 17.1 (insbesonde-
re Satze 2 und 3) so lange durchfuhren zu lassen, bis die Auftragnehmerin schriftlich versi-
chert, ihre Arbeiten wieder ordnungsgemal aufzunehmen. Eine entsprechende Erklarung
der Auftragnehmerin muss mindestens 24 Stunden vor der Wiederaufnahme der Arbeiten
dem Auftraggeber zugehen. Die Erklarung gilt als gegenstandslos, falls die Auftragnehmerin
die angekundigten Arbeiten nicht tatsachlich wieder ordnungsgemaf aufnimmt. Fir den Auf-
traggeber sind die nach der Regelung zu Nr. 9.2 bestimmten Personen zustandig.
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18 Unterauftragnehmer

18.1 AusschlieBlicher Vertragspartner des Auftraggebers ist die Auftragnehmerin.

18.2 Die Auftragnehmerin ist verpflichtet, Unterauftragnehmer mit dem Angebot (im
Vergabeverfahren) oder mit einer Frist von mindestens drei Monaten vor deren geplanten
Einsatz schriftlich zu benennen. Der Auftraggeber kann den Einsatz von Unterauftragneh-
mern ablehnen, wenn diese nach Einschatzung des Auftraggebers nicht Uber die zur Leis-
tungserbringung erforderliche Zuverlassigkeit, Fachkunde und Leistungsfahigkeit verfligen.
Die Ablehnung ist unverziglich nach Kenntnis der gegen die Eignung sprechenden Griinde
zu erklaren. Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, abgelehnte Unterauftragnehmer nicht im
Bereich der bayerischen Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit einzusetzen.

18.3 Die Auftragnehmerin verpflichtet sich bei der Auswahl und der Vertragsgestaltung

von/fur Unterauftragsnehmer/n

a) nach wettbewerblichen Gesichtspunkten zu verfahren,

b) bei der Einholung von Angeboten fur Unterauftrdge regelmafiig kleine und mittlere
Unternehmen angemessen und bei Grof3auftrdgen in dem Umfang zu beteiligen, wie
sie es mit der vertragsgeméaRen Ausflihrung der Leistung vereinbaren kann,

c) dem Unterauftragnehmer insgesamt keine ungunstigeren Bedingungen (insbesonde-
re in Bezug auf die Vergutung) zu stellen, als sie zwischen der Auftragnehmerin und
dem Auftraggeber vereinbart sind,

d) zu gewahrleisten, dass der Unterauftragnehmer und dessen Mitarbeiter/innen die
gleichen Verpflichtungen eingehen bzw. Belehrungen erhalten wie die Auftragnehme-

rin und deren Mitarbeiter/innen.

18.4 Bei der Einschaltung von Unterauftragnehmern haftet die Auftragnehmerin fir die

ordnungsgeméaRe Gesamtabwicklung des Dienstleistungsauftrages.

19 Haftung und Versicherungen

19.1 Die Auftragnehmerin haftet fur alle von ihr oder ihren Bediensteten zu vertretenden
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Personen- und Sachschaden, die bei der Erfiillung oder anlasslich der Erfillung der vertrag-
lichen Aufgaben verursacht werden. Diese Haftung der Auftragnehmerin bezieht sich auch
auf Schaden, die sich aus strafbaren Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten ihres Perso-

nals ergeben sollten.

19.2 Von etwaigen Ansprichen dritter Personen, die bei der Ausfihrung oder anlasslich
der Ausfuhrung der vertraglichen Arbeiten Schaden erleiden, hat die Auftragnehmerin den

Freistaat Bayern, freizuhalten.

19.3 Die Auftragnehmerin ist verpflichtet, Versicherungen mit folgenden Mindestsummen

fur jeden Versicherungsfall abzuschlieRen und aufrecht zu erhalten:

a) Personenschaden 2.500.000,-- Euro
b) Sach- und Umweltschaden 2.500.000,-- Euro
c) Vermogensschaden 500.000,-- Euro
d) Vermogensschaden aus Verletzung

des Datenschutzes 150.000,-- Euro
e) Tatigkeitsschaden 1.000.000,-- Euro
f) Abhandenkommen bewachter Sachen 250.000,-- Euro
g) Schlisselverluste 150.000,-- Euro

19.4 Der Nachweis des Versicherungsvertrages ist unverziglich nach Zuschlagserteilung
zu erbringen. Aus dem Versicherungsvertrag muss hervorgehen, dass der Versicherer ver-
pflichtet ist, den Auftraggeber unverziiglich von jeder Anderung des Versicherungsvertrages

schriftlich zu unterrichten.

19.5 Die Haftung der Auftragnehmerin wird auf die oben (Nr. 19.3) genannten Betrage
begrenzt. Dies gilt nicht (d.h. die Auftragnehmerin haftet unbegrenzt), soweit sie oder ihre

Bediensteten vorsétzlich oder grob fahrlassig gehandelt haben.

19.6 Die Auftragnehmerin tritt samtliche Anspriiche aus Versicherungen zur Deckung von

Haftungsfallen, die im Zusammenhang mit der Ausfuhrung der Leistungen aus diesem Ver-
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trag einschlief3lich dessen Anlagen entstehen, an den Auftraggeber ab.

20 Vertragsdauer und ordentliche Kiindigung

20.1 Der Vertrag beginnt am 01. Januar 2019 und endet am 31. Dezember 2020.

20.2 Dem Auftraggeber steht ein einmaliges ordentliches Kindigungsrecht zum 31. De-
zember 2019 zu. Die Kindigung muss der Auftragnehmerin schriftlich bis spatestens
30. Juni 2019 zugehen.

20.3 Der Auftraggeber kann den Vertrag ferner in Bezug auf ein Gerichtsgebaude bzw.
das dort erforderliche Sicherheitspersonal mit einer Frist von drei Kalendermonaten schrift-
lich kiindigen, wenn dieses Geb&ude - vorubergehend oder auf Dauer - nicht mehr oder nicht

mehr fir die Durchflihrung von Gerichtsverhandlungen genutzt wird.

20.4 Nach Ablauf der Vertragslaufzeit kann der Auftraggeber als Option den Vertrag funf-
malig um jeweils ein Jahr verlangern. Der Auftraggeber hat der Auftragnehmerin die Aus-
Ubung der Verlangerungsoption spatestens sechs Monate vor Vertragsende schriftlich mitzu-

teilen.

21 Kundigung aus wichtigem Grund

21.1 Das Recht der Vertragsparteien zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt

unberihrt.

21.2  Als wichtige Grinde im Sinne dieser Regelung kommen insbesondere in Betracht:

a) Das wiederholte Fernbleiben oder wiederholtes verspétetes Erscheinen von Sicher-

heitskraften, vgl. Nrn. 5 und 6 sowie Anlage 1.
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b) Die Verletzung der Bestimmungen bezuglich der Vertraulichkeit oder des Daten-
schutzes, vgl. Nr. 12.

c) Wiederholte und gravierende Verletzung von Pflichten der Auftragnehmerin nach den
Nrn. 7 und 8.

d) Gravierende Verletzung von Pflichten aus einer Vereinbarung, die nach Nr. 16.4 ge-
schlossen wurde.

e) Eine Verletzung der Versicherungspflicht nach Nr. 19.3.

f) Das Vorliegen einer der in § 8 VOL/B genannten Kiindigungsgriinde.

g) Das Verletzen der Mitteilungspflichten nach Nr. 23.

21.3 Eine Kiindigung aus wichtigem Grund bedarf der vorherigen schriftichen Abmahnung
und angemessener Fristsetzung. Dies gilt nicht bei Verletzungen der Mitteilungspflichten
nach Nr. 23.

21.4 Das Recht der Kiindigung aus sonstigem wichtigen Grund bleibt unberihrt.

21.5 Die Kindigung aus wichtigem Grund erfolgt durch einen eingeschriebenen Brief.

22 Abtretungen

Die Abtretung von Forderungen der Auftragnehmerin bedarf der schriftlichen Zustimmung
des Auftraggebers.

23 Besondere Mitteilungspflichten

Die Auftragnehmerin hat den Auftraggeber Gber

e die Einreichung eines Insolvenzantrages uber ihr Vermodgen,
e ein Verfahren zur Abgabe der eidesstattlichen Versicherung nach § 807 ZPO, bei

dem sie Schuldnerin ist,
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e eine Forderungspfandung nach den §§ 828 ff. ZPO, bei der sie Schuldnerin ist,
unverziglich zu unterrichten. Dies gilt auch, falls ein Antrag bzw. Verfahren nach der Beur-

teilung der Auftragnehmerin zu Unrecht eingeleitet, ohne Erfolgsaussicht oder bereits erle-

digt ist oder aus sonstigen Griinden als nicht relevant eingestuft wird.
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24 Reduzierung oder Erhdhung des Leistungsum-

fangs

Der Auftraggeber ist berechtigt, eine Reduzierung oder Erhéhung des Leistungsumfangs um
bis zu 10 % der Arbeitsstunden pro Los zu verlangen, ohne dass hierdurch die vertraglich
vereinbarte Vergutung pro Stunde veréandert wird.

Das Anpassungsverlangen hat mit einer Frist von zwei Monaten zum Ende eines Kalender-
monats zu erfolgen. FUr den Fristbeginn ist der Zugang des schriftlichen Verlangens bei der
Auftragnehmerin maRgebend. Zusammen mit dem Anderungsverlangen ist eine Aufstellung

des kunftigen Bedarfs (entsprechend der Anlage 1) zu tGbersenden.

25 Anderungen des Vertrages

Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages oder einzelner Bestimmungen bedrfen zu
ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform und der Unterzeichnung bzw. schriftlichen Bestati-

gung durch beide Vertragspartner.

26 Bestandteile des Vertrages

Diesem Vertrag sind folgende Anlagen beigefiigt:

Anlage 1
Kalkulation SiL ArbGSozG

Anlage 2
Erklarung Uber Vorstrafen, Ermittlungsverfahren, die N&he zu extremistischen Organisatio-

nen u.a.

Anlage 3
Muster fur die Belehrung, strafrechtliche Vorschriften

Anlage 4
Verpflichtung auf das Datengeheimnis (ArbG) und das Daten- und Sozialgeheimnis (SozG)
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27 Anzuwendende vertragliche bzw. gesetzliche

Vorschriften

27.1 Die vertraglichen bzw. gesetzlichen Vorschriften sind in folgender Reihenfolge anzu-

wenden:
1. Die Regelungen dieses Vertrages.
2. Die Anlage 1 (Kalkulation SiL ArbGSo0zG) sowie die Antworten auf Bieterfragen.
3. Die Ubrigen Anlagen zu diesem Vertrag.
4. Das Angebot inklusive aller Anlagen und aller Bestandteile der Vergabeunterla-

gen.

5. Die allgemeinen Vertragsbedingungen fur die Ausfihrungen von Leistungen
(VOL/B) in der bei Vertragsabschluss geltenden Fassung.

6. Die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB).

27.2 Der gesamte Vertrag ist individuell abgefasst. Die Vorschriften des BGB Uber allge-
meine Geschaftsbedingungen (88 305 ff. BGB) finden deshalb keine Anwendung; vgl. § 305
Abs. 1 Satz 3 BGB. Dies gilt insbesondere fir die Vorschriften der 88§ 305 ¢ Abs. 2 und 307
BGB.

27.3 Geschéftsbedingungen der Auftragnehmerin und ihrer Leistungserbringer sind weder

Gegenstand dieses Vertrages noch seiner Anlagen und damit ohne rechtliche Relevanz.
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28 Salvatorische Klausel

Falls einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein sollten oder dieser Vertrag
Licken enthalt, wird dadurch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt. An-
stelle der unwirksamen Bestimmung oder der Vertragsliicke gilt diejenige wirksame Bestim-
mung als vereinbart, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung am nachs-

ten kommt.

29 Gerichtsstand

Ausschlie3licher Gerichtsstand ist Miinchen.

Munchen, den........... Minchen, den...........

Freistaat Bayern (Auftragnehmerin)

N.N
Prasident/in des Bayerischen
Landessozialgerichts

Dr. Wanhdofer
Prasident des Landesarbeitsgerichts Min-
chen

Vetter (Name)
Prasident des Landesarbeitsgerichts

Nirnberg



